
„ Führung und Lernen bedingen einander“ J.F. Kennedy 
Führung kann man nicht fordern !
Führung kann man nicht vortäuschen 
Nutze Deine Stärken, um dem Hund ein gutes Vorbild zu sein !
Gib dem Hund einen Grund Dir zu folgen  und sich an Dir zu 
orientieren 
 

Orientierung und Führung bekommt man NICHT durch üben, 
trainieren oder dressieren ! 
Führungskompetenz muss man verstehen und leben !

Den Weg zu Deiner persönlichen Führungskompetenz finden wir über die Klärung folgender Fragen :
- Welches Verhalten qualifiziert oder disqualifiziert den Menschen in den Augen des Hundes als 
  Führungskompetenz ? 
- Was hat Führung mit Leinenführigkeit, Jagdkontrolle und zuverlässigen Rückruf zu tun? 
- Was versteht der Hund unter Führung und was bietet der Mensch ihm in der Regel an? 
- Welche Arten von Führung gibt es in der Biologie und welche können wir mit unseren Hunden haben? 
- Wie hängen Bindungsstil, Erziehungsstil und Führungsstil zusammen ?
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